
सुपरीिेक्षक र पुनरािलोकनकतामको मूल्याङ्कन 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधताः .............................. पनुरावलोकनकताा समक्ष पेश गरेको धमधताः ...................................

ककााययााससम्म्पपााददननककोो  स्स्ततरर
((ककााययाा  हहववववररणणककोो  आआििााररममाा))

ससुपुपररीीववेेक्षक्षककककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन पपुनुनररााववललोोककननककततााााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन

स्स्ततरर ककुुलल  अअङ्कङ्क  
भभाारर  

अअधधतत  
उउत्तत्तमम उउत्तत्तमम ससााममाान्न्यय न्न्ययूूनन ककुुलल  

अअङ्कङ्क  भभाारर  
अअधधतत
उउत्तत्तमम उउत्तत्तमम ससााममाान्न्यय न्न्ययूूनन

अअङ्कङ्क  ६६..२२५५  66..2255  55..2255  44..2255  33..2255  22..55  २२..५५  22  11..55  11  
१. सम्पाददत कामको समग्र पररमाण           
२. सम्पाददत कामको समग्र लागत           
३. सम्पाददत कामको समग्र समय           
४. सम्पाददत कामको समग्र गणुस्तर           
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 कुल प्राप् ताङ्क: अङ्कमा :.............................................. 
अक्षरमा :............................................................. 

कुल प्राप् ताङ्क: अङ्कमा :................... 
अक्षरमा :.................................. 

पन्चानब्बे प्रधतशत भन्दा बढी र 
पचित्तर प्रधतशत भन्दा घिी अङ्क 
ददाँदा िलुाउन ुपने कारण 

ससुपुपररीीववेेक्षक्षककककोो
नाम:
पद:
कमाचारी सङ्केत नं.:
दस्तित:
धमधत: 

पपुनुनररााववललोोककननककततााााककोो
नाम:
पद:
कमाचारी सङ्केत नं.:
दस्तित:
धमधत:
कैहफयत: 

 

द्रद्रष्ष्  ििव्व्यय::  
(१)  धनजामती कमाचारीले भरेको अिावाहषाक मूल्याङ्कन फारामको आिारमा सपुरीवके्षकले अधिकृत स्तर धनजामती कमाचारीको वाहषाक कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामको 

मूल्याङ्कन गरी श्रावण महिनाधभतै्र पनुरावलोकनकतााले प्राप् त गररसक्न ेगरी पेश गनुा पनेि।  
(२)  पनुरावलोकनकतााले आफू समक्ष पेश भएको धनजामती कमाचारीको वाहषाक कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी भाद्र पन्र गतेधभतै्र पनुरावलोकन सधमधतले 

प्राप् त गररसक्न ेगरी पेश गनुा पनेि।  
(३)  वाहषाक रुपमा गररन ेकायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत सपुरीवके्षक वा पनुरावलोकनकतााले पन्चानब्ब ेप्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घिी अङ्क ददएमा सोको 

स्पष् ि कारण िलुाउन ुपनेि र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घिी अङ्क ददएकोमा सम्बखन्ित धनजामती कमाचारीलाई जानकारी गराई धनजले प्रधतहक्रया ददएमा सो समेत रािी 
पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गनुा पनेि।

पुनरािलोकन सवमवतको मूल्याङ्कन 
पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधताः ................................... 
सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कनमा सिमत भए सोिी स्तरको अङ्क ददने अन्य खस्थधतमा कैहफयत िलुाई मूल्याङ्कन गनेाः  
धनजामती कमाचारीको नाम, थराः       पद र तिाः 

व्व्ययखखििगगतत  गगुणुण  एएववमम् ् आआचचररणण  स्स्ततरर  अअधधतत  उउत्तत्तमम  उउत्तत्तमम  ससााममाान्न्यय  न्न्ययूूनन  
अअङ्कङ्क  ११  ००..७७५५  ००..५५००  ००..२२५५  

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप           
(२) हववेकको प्रयोग र धनणाय गने क्षमता            
(३) कायाचाप बिन गने क्षमता            
(४) धसजानशीलता र अग्रसरता            
(५) स्रोत सािनको प्रभावकारी उपयोग            
पूणााङ्क  ५ प्राप् ताङ्क: अङ्कमा         अक्षरमा 

पपुनुनररााववललोोककनन  ससधधममधधततककाा  पपददााधधििककााररीीििरुरुककोो    
नाम       पद   कमाचारी सङ्केत नं.    दस्तित  
(१)  
(२)  
(३)  
कुल प्राप् ताङ्क :   अङ्कमााः   अक्षरमााः       धमधताः 
द्रद्रष्ष्  ििव्व्यय:: 
(१)  यसरी पनुरावलोकन सधमधतमा प्राप् त िनु आएको कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामिरुको मूल्याङ्कन गरी सधमधतले भाद्र मसान्तधभतै्र प्रदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा 

सधमधतको सखचवालयमा पठाई सक्न ुपनेि।  
(२)  पनुरावलोकन सधमधतले कुनै धनजामती कमाचारीलाई कायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत पन्चानब्ब ेप्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घिी अङ्क प्रदान गना परेमा 

सोको स्पष् ि कारण िलुाउन ुपनेि। प्राप् ताङ्करमा हिपेक्स लगाउन ेमूल्याङ्कनकताालाई अखख्तयारवालाले हवभागीय कारबािी गनेि। 

अवर्कृतस्तर छैटौं, सातौं र आठौं तहका वनजामती कममचारीको वनवमत्त िावषमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
मूल्याङ्कन अवधि : आधथाक वषा .......................... साल श्रावण महिनादेखि ..................................... साल आषाढ मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कायाालय :.......................................................................................................................................... 
दताा नं. :.................................... धमधत :....................................................... 
धनजामती कमाचारीको नाम :............................................................................. धनजामती कमाचारी सङ्केत नं. :............................ 
पद र ति :........................................................................... सेवा :............................ समूि, उपसमूि :.............................. 
िाल कायारत कायाालय :.................................................................................. िालको पदमा धनयखुि धमधत :........................... 
यस मूल्याङ्कनको अवधिमा सरूवा भएका कायाालयिरू (क्रमश:) : .............................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधत :.................................................... 

धधननजजााममततीी  ककममााचचााररीीललेे  भभननेे

ससम्म्पपााददददतत  ककाामम  
((ललक्ष्क्ष्यय  ततोोहहककएएककाा  रर  ननततोोहहककएएककाा))  

((११))  

ककााययााससम्म्पपााददनन  ससूूचचककााङ्कङ्क  ((२२))  ककााययााससम्म्पपााददनन  
ससूूचचककााङ्कङ्क  अअननुसुसाारर  
ससम्म्पपााददददतत  ककााययााककोो  

प्रप्रगगधधतत  ((३३))  

ककााययाा  ससम्म्पपन्न्  नन  ििुनुन  
ननससककेेककाा  भभएए  ससोो  
ककोो  ककााररणण  ((४४))  

एएककााईई  ((ससम्म्भभवव  भभएएससम्म्मम  
पपररररममााणण  ललाागगतत  रर  ससममयय  
ससममेेतत  उउल्ल्ललेेिि  गगननुुाापपननेे))

अअििााववााहहषषााकक  
ललक्ष्क्ष्यय

ववााहहषषााकक
ललक्ष्क्ष्यय

काया हववरण र वाहषाक कायाक्रम 
बमोखजमका कायािरूाः  

(क)   
(ि)  
(ग)  
(घ) 
(ङ) 
आआफ्फ्ननैै  पपििललममाा  गगररेेककाा  अअन्न्यय  ककााययााििरूरूाःाः  

(क)  
(ि) 
 १०० प्रधतशत १०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 

धनजामती कमाचारीको दस्तित :................................  धमधत :............../......../......... 
ककााययााससम्म्पपााददनन  गगननाा  ललाागगेकेकोो  ससममययककोो  ममाापपननककोो  आआििाारर  ककााययााससम्म्पपााददननककोो  प्रप्रगगधधततककोो  आआििाारर

(१) तोहकएको समय र सोभन्दा अगावै काया सम्पन् न भएमा अधत उत्तम (१) ८०% देखि १००% सम्म अधत उत्तम

(२) कुल काममध्ये १५% सम्म काम तोहकएको समय 
भन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

उत्तम
 

(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम
 

(३) कूल काममध्ये ३०% सम्म काम तोहकएको 
समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

सामान्य
 

(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्य
 

(४) कुल काममध्ये ३०% भन्दा बढी काम तोहकएको 
समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

न्यून
 

(४) 5०% भन्दा कम न्यून
 

द्रद्रष्ष्  ििव्व्यय::
(१) वाहषाक मूल्याङ्कनको लाधग उपयुाि ढााँचामा मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथा हववरण भरी प्रत्येक वषाको श्रावण सात गतेधभत्रमा सम्बखन्ित धनजामती 

कमाचारीले सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रयोजनको लाधग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेि। 
(२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्यूनतम पााँच विा कायािरु उल्लेि भएको िनु ुपनेि। 
(३) काम उल्लेि गदाा सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप र पदको काया हववरण तथा वाहषाक कायायोजनासाँग धमल्न ुपनेि। 
(४) वाहषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न नधमल्ने कामको लाधग वषाभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई वाहषाक लक्ष्य मान् न ुपनेि। 



सुपरीिेक्षक र पुनरािलोकनकतामको मूल्याङ्कन 
सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधताः .............................. पनुरावलोकनकताा समक्ष पेश गरेको धमधताः ...................................

ककााययााससम्म्पपााददननककोो  स्स्ततरर
((ककााययाा  हहववववररणणककोो  आआििााररममाा))

ससुपुपररीीववेेक्षक्षककककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन पपुनुनररााववललोोककननककततााााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन

स्स्ततरर ककुुलल  अअङ्कङ्क  
भभाारर  

अअधधतत  
उउत्तत्तमम उउत्तत्तमम ससााममाान्न्यय न्न्ययूूनन ककुुलल  

अअङ्कङ्क  भभाारर  
अअधधतत
उउत्तत्तमम उउत्तत्तमम ससााममाान्न्यय न्न्ययूूनन

अअङ्कङ्क  ६६..२२५५  66..2255  55..2255  44..2255  33..2255  22..55  २२..५५  22  11..55  11  
१. सम्पाददत कामको समग्र पररमाण           
२. सम्पाददत कामको समग्र लागत           
३. सम्पाददत कामको समग्र समय           
४. सम्पाददत कामको समग्र गणुस्तर           
जम्मा २५     10 १०    

 कुल प्राप् ताङ्क: अङ्कमा :.............................................. 
अक्षरमा :............................................................. 

कुल प्राप् ताङ्क: अङ्कमा :................... 
अक्षरमा :.................................. 

पन्चानब्बे प्रधतशत भन्दा बढी र 
पचित्तर प्रधतशत भन्दा घिी अङ्क 
ददाँदा िलुाउन ुपने कारण 

ससुपुपररीीववेेक्षक्षककककोो
नाम:
पद:
कमाचारी सङ्केत नं.:
दस्तित:
धमधत: 

पपुनुनररााववललोोककननककततााााककोो
नाम:
पद:
कमाचारी सङ्केत नं.:
दस्तित:
धमधत:
कैहफयत: 

द्रद्रष्ष्  ििव्व्यय::  
(१)  धनजामती कमाचारीले भरेको अिावाहषाक मूल्याङ्कन फारामको आिारमा सपुरीवके्षकले अधिकृत स्तर धनजामती कमाचारीको वाहषाक कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामको 

मूल्याङ्कन गरी श्रावण महिनाधभतै्र पनुरावलोकनकतााले प्राप् त गररसक्न ेगरी पेश गनुा पनेि।  
(२)  पनुरावलोकनकतााले आफू समक्ष पेश भएको धनजामती कमाचारीको वाहषाक कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी भाद्र पन्र गतेधभतै्र पनुरावलोकन सधमधतले 

प्राप् त गररसक्न ेगरी पेश गनुा पनेि।  
(३)  वाहषाक रुपमा गररने कायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत सपुरीवके्षक वा पनुरावलोकनकतााले पन्चानब्ब ेप्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घिी अङ्क ददएमा सोको 

स्पष् ि कारण िलुाउन ुपनेि र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घिी अङ्क ददएकोमा सम्बखन्ित धनजामती कमाचारीलाई जानकारी गराई धनजले प्रधतहक्रया ददएमा सो समेत रािी 
पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गनुा पनेि।

पुनरािलोकन सवमवतको मूल्याङ्कन 
पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधताः ................................... 
सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कनमा सिमत भए सोिी स्तरको अङ्क ददने अन्य खस्थधतमा कैहफयत िलुाई मूल्याङ्कन गनेाः  
धनजामती कमाचारीको नाम, थराः       पद र तिाः 

व्व्ययखखििगगतत  गगुणुण  एएववमम् ् आआचचररणण  स्स्ततरर  अअधधतत  उउत्तत्तमम  उउत्तत्तमम  ससााममाान्न्यय  न्न्ययूूनन  
अअङ्कङ्क  ११  ००..७७५५  ००..५५००  ००..२२५५  

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप           
(२) हववेकको प्रयोग र धनणाय गने क्षमता            
(३) कायाचाप बिन गने क्षमता            
(४) धसजानशीलता र अग्रसरता            
(५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मयााददत रिने)            
पूणााङ्क  ५ प्राप् ताङ्क: अङ्कमा         अक्षरमा 

पपुनुनररााववललोोककनन  ससधधममधधततककाा  पपददााधधििककााररीीििरुरुककोो    
नाम       पद   कमाचारी सङ्केत नं.:   दस्तित  
(१)  
(२)  
(३)  
कुल प्राप् ताङ्क :   अङ्कमााः   अक्षरमााः       धमधताः 
द्रद्रष्ष्  ििव्व्यय:: 
(१)  यसरी पनुरावलोकन सधमधतमा प्राप् त िनु आएको कायासम्पादन मूल्याङ्कन फारामिरुको मूल्याङ्कन गरी सधमधतले भाद्र मसान्तधभतै्र प्रदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा 

सधमधतको सखचवालयमा पठाई सक्न ुपनेि।  
(२)  पनुरावलोकन सधमधतले कुनै धनजामती कमाचारीलाई कायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घिी अङ्क प्रदान गना परेमा 

सोको स्पष् ि कारण िलुाउन ुपनेि। प्राप् ताङ्कमा हिपेक्स लगाउन ेमूल्याङ्कनकताालाई अखख्तयारवालाले हवभागीय कारबािी गनेि। 


