
पुनरािलोकन सवमवतको मूल्याङ्कन  
धनजामती कमाचारीको नाम थर:     पद:    ति/शे्रणी: 

पनुरावलोकन सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधत: 

व्व्ययखखििगगतत  गगुणुण  एएववंं  आआचचररणण  स्स्ततरर  अअधधतत  उउत्तत्तमम  उउत्तत्तमम  ससााममाान्न्यय  न्न्ययूूनन  

(क) सिायक पााँचौ र चौथो तिका धनजामती कमाचारीको लाधग: अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) गोपनीयता राख् न सक्ने क्षमता      

(३) धनदेशन अनसुार काम गना सक्ने क्षमता      

(४) उपखस्थधत, समय पलना र अनशुासन      

(५) इमान्दाररता र नैधतकता      

पूणााङ्क  ५ कुल प्राप् ताङ्क: अङ्कमा        अक्षरमा 

 

व्व्ययखखििगगतत  गगुणुण  एएववंं  आआचचररणण  स्स्ततरर  अअधधतत  उउत्तत्तमम  उउत्तत्तमम  ससााममाान्न्यय  न्न्ययूूनन  

(क) तिहविीन धनजामती कमाचारीको लाधग: अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) धनदेशानसुार काम गना सक्ने क्षमता      

(३) काममा रूची र उत्साि      

(४) आज्ञापालना र अनशुासन      

(५) सजगता र शीघ्रता      

पूणााङ्क  ५ कुल प्राप् ताङ्क: अङ्कमा        अक्षरमा 

 
पपुनुनररााववललोोककनन  ससधधममधधततककाा  पपददााधधििककााररीीििरूरूककोो::

नाम     पद  कमाचारी सङ्केत नं.   दस्तित

(१)

(२)

(३)

कुल प्राप् ताङ्क : अङ्कमा:  अक्षरमा :     धमधत :

द्रद्रष्ष्  ििव्व्यय::  पनुरावलोकन सधमधतले पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी र पचित्तर प्रधतशतभन्दा घिी अङ्क प्रदान गना परेमा सोको स्पष् ि कारण िलुाउन ुपनेि। 
  

अवर्कृत स्तरका वनजामती कममचारीको प्रथम अर्मिावषमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम  
मूल्याङ्कन अवधि :.......................... साल श्रावण महिनादेखि पौष मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कायाालय :........................................................................................................................................... 

दताा नं. :.................................... धमधत :....................................................... 

धनजामती कमाचारीको नाम :.......................................................................... कमाचारी सङ्केत नं. :........................................... 

पद र ति :............................................................................. सेवा :............................ समूि, उपसमूि :........................... 

िाल कायारत कायाालय :........................................................................... िालको पदमा धनयखुि धमधत :.................................... 

यस मूल्याङ्कनको अवधिमा सरूवा भएका कायाालयिरू (क्रमश) :.................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधत : .................................................... 

धधननजजााममततीी  ककममााचचााररीीललेे  भभननेे

ससम्म्पपााददददतत  ककाामम  
((ललक्ष्क्ष्यय  ततोोहहककएएककाा  रर  ननततोोहहककएएककाा))  

((११))  

ककााययााससम्म्पपााददनन  ससूूचचककााङ्कङ्क  ((२२))  ककााययााससम्म्पपााददनन  
ससूूचचककााङ्कङ्क  अअननुसुसाारर  
ससम्म्पपााददददतत  ककााययााककोो  

प्रप्रगगधधतत  ((३३))  

ककााययाा  ससम्म्पपन्न्  नन  ििुनुन  
ननससककेेककाा  भभएए  ससोो  
ककोो  ककााररणण  ((४४))  

एएककााईई  ((ससम्म्भभवव  भभएएससम्म्मम  
पपररररममााणण  ललाागगतत  रर  ससममयय  
ससममेेतत  उउल्ल्ललेेिि  गगननुुाापपननेे))

अअििााववााहहषषााकक  
ललक्ष्क्ष्यय

ववााहहषषााकक
ललक्ष्क्ष्यय

काया हववरण र वाहषाक कायाक्रम 
बमोखजमका कायािरूाः  
(क)   
(ि)  
(ग)  
(घ) 
(ङ) 
आआफ्फ्ननैै  पपििललममाा  गगररेेककाा  अअन्न्यय  ककााययााििरूरूाःाः  
(क)  
(ि) 
 १०० प्रधतशत १०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 

धनजामती कमाचारीको दस्तित :................................  धमधत :............../......../......... 

ककााययााससम्म्पपााददनन  गगननाा  ललाागगेकेकोो  ससममययककोो  ममाापपननककोो  आआििाारर  ककााययााससम्म्पपााददननककोो  प्रप्रगगधधततककोो  आआििाारर

(१) तोहकएको समय र सोभन्दा अगावै काया 
सम्पन् न भएमा

अधत उत्तम (१) ८०% देखि १००% सम्म अधत उत्तम

(२) कुल काममध्ये १५% सम्म काम 
तोहकएको समय भन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

उत्तम
 

(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम
 

(३) कूल काममध्ये ३०% सम्म काम 
तोहकएको समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

सामान्य
 

(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्य
 

(४) कुल काममध्ये ३०% भन्दा बढी काम 
तोहकएको समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

न्यून
 

(४) 5०% भन्दा कम न्यून
 



((कक))  ससम्म्बबखखन्न्िितत  ससुपुपररररववेेक्षक्षककककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कननककोो  स्स्ततरर,,  पपृषृ्ष्  ठठपपोोषषणण  ववाा  ििााररणणाा::--

सपुररवेक्षकको दस्तिताः  

नामाः  

पदाः  

कमाचारी सङे्कत नं.:  

धमधत:  

 
 

((िि))  ससम्म्बबखखन्न्ििततककममााचचााररीीककोो भभननााईई रर प्रप्रधधततककृृययाााःाः

द्रद्रष्ष्  ििव्व्यय::
(१) प्रथम अिावाहषाक मूल्याङ्कनको लाधग उपयुाि ढााँचामा मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथा हववरण भरी प्रत्येक वषाको माघ सात 

गतेधभत्र सम्बखन्ित धनजामती कमाचारीले सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रयोजनको लाधग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेि। 
(२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्यूनतम पााँच विा काया उल्लेि भएको िनु ुपनेि। 
(३) काम उल्लेि गदाा सङ्गठनको उद्दशे्य अनरुुप पदको काया हववरणसाँग धमल्न ुपनेि। 
(४) वाहषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न नधमल्ने कामको लाधग वषाभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई वाहषाक लक्ष्य मान् न ुपनेि। 
(५) सपुरीवेक्षकले आफू समक्ष पेश भएको अिावाहषाक मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन सात ददनधभत्र गरी एक प्रधत मूल्याङ्कन फाराम 

सम्बखन्ित धनजामती कमाचारीलाई उपलब्ि गराउन ुपनेि।  
(६) समयलाई मूल्याङ्कन गना सम्भव नदेखिएमा िाधसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा हवश् लेषण गरी मूल्याङ्कन गनुा पनेि। 

कुनै मिलमा हववरण नअिाए िुटै्ट पानामा िलुाई प्रमाखणत गरी संलग्न गनुा पनेि।  
(७) अङ्क ददने प्रयोजनको लाधग धनददाष् ि गररएको मिलमा अङ्क नै लेिी मूल्याङ्कन गनुा पनेि।

अवर्कृत स्तरका वनजामती कममचारीको वितीय अर्मिावषमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम  
मूल्याङ्कन अवधि :.......................... साल माघ महिनादेखि .......................... साल आषाढ मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कायाालय :........................................................................................................................................... 

दताा नं. :.................................... धमधत :....................................................... 

धनजामती कमाचारीको नाम :.......................................................................... कमाचारी सङ्केत नं. :........................................... 

पद र ति :............................................................................. सेवा :............................ समूि, उपसमूि :........................... 

िाल कायारत कायाालय :........................................................................... िालको पदमा धनयखुि धमधत :.................................... 

यस मूल्याङ्कनको अवधिमा सरूवा भएका कायाालयिरू (क्रमश) :.................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधत : .................................................... 

धधननजजााममततीी  ककममााचचााररीीललेे  भभननेे

ससम्म्पपााददददतत  ककाामम  
((ललक्ष्क्ष्यय  ततोोहहककएएककाा  रर  ननततोोहहककएएककाा))  

((११))  

ककााययााससम्म्पपााददनन  ससूूचचककााङ्कङ्क  ((२२))  ककााययााससम्म्पपााददनन  
ससूूचचककााङ्कङ्क  अअननुसुसाारर  
ससम्म्पपााददददतत  ककााययााककोो  

प्रप्रगगधधतत  ((३३))  

ककााययाा  ससम्म्पपन्न्  नन  ििुनुन  
ननससककेेककाा  भभएए  ससोो  
ककोो  ककााररणण  ((४४))  

एएककााईई  ((ससम्म्भभवव  भभएएससम्म्मम  
पपररररममााणण  ललाागगतत  रर  ससममयय  
ससममेेतत  उउल्ल्ललेेिि  गगननुुाापपननेे))

अअििााववााहहषषााकक  
ललक्ष्क्ष्यय

ववााहहषषााकक
ललक्ष्क्ष्यय

काया हववरण र वाहषाक कायाक्रम 
बमोखजमका कायािरूाः  
(क)   
(ि)  
(ग)  
(घ) 
(ङ) 
आआफ्फ्ननैै  पपििललममाा  गगररेेककाा  अअन्न्यय  ककााययााििरूरूाःाः  
(क)  
(ि) 
 १०० प्रधतशत १०० प्रधतशत औसत प्रधतशत ......... 

धनजामती कमाचारीको दस्तित :................................  धमधत :............../......../......... 

ककााययााससम्म्पपााददनन  गगननाा  ललाागगेकेकोो  ससममययककोो  ममाापपननककोो  आआििाारर  ककााययााससम्म्पपााददननककोो  प्रप्रगगधधततककोो  आआििाारर

(१) तोहकएको समय र सोभन्दा अगावै काया 
सम्पन् न भएमा

अधत उत्तम (१) ८०% देखि १००% सम्म अधत उत्तम

(२) कुल काममध्ये १५% सम्म काम 
तोहकएको समय भन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

उत्तम
 

(२) ६५% देखि ७९.९९% सम्म उत्तम
 

(३) कूल काममध्ये ३०% सम्म काम 
तोहकएको समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

सामान्य
 

(३) 5०% देखि ६४.९९% सम्म सामान्य
 

(४) कुल काममध्ये ३०% भन्दा बढी काम 
तोहकएको समयभन्दा पधि सम्पन् न गरेमा 

न्यून
 

(४) 5०% भन्दा कम न्यून
 


