
अनसूुची -१ 
(दफा ५.२ सँग सम्बन्धित कार्यवििरणको ढाचँा) 

कणायली प्रदेश सरकार 
मखु्र्मधरी तथा मन्धरपररषद्को कार्ायलर् 

िीरेधरनगर, सरेु्खत 
प्रदेश तथा स्थानीर् शासन सहर्ोग कार्यक्रम, कार्यक्रम कार्ायधिर्न इकाइय 

धर्ावर्क सहजकतायको कार्य वििरण 
पदः धर्ावर्क सहजकताय 
प्रततिेदनः प्रदेश तथा स्थानीर् शासन सहर्ोग कार्यक्रम, कार्यक्रम कार्ायधिर्न इकाइय / सम्बन्धित 
स्थानीर् तहको प्रमरु्ख प्रशासकीर् अतिकृत 
कार्यक्षेरः र्स कणायली प्रदेशका १० िटै न्जल्लाका तोवकएको स्थानीर् तह 
कार्य-वििरण 

(क) असहार्, अशक्त, नाबालक, मवहला, दतलत, वपछतिएको िगय, तसमाधतकृत, आतथयक रूपमा 
विपन्न िा आफ्नो तफय बाट लेर्खापढी गनय नसक्ने पक्षको तफय बाट गाउँपातलका समक्ष ददइन े
तनिेदनहरु तर्ार गनय सहर्ोग गने, 

(र्ख) धर्ावर्क कार्य गनयको लातग पातलकाको धर्ावर्क सतमततलाई आिश्र्क सहर्ोग गने, 
(ग) नगर/ गाउँपातलकाको कानून तनमायण गने प्रवक्रर्ामा सहर्ोग पगु्ने, 
(घ) स्थानीर् तहमा दताय भएका सामाधर् वििादहरुमा दिैु पक्ष िीच तमलापर गराउन पहल 

गने, 
(ङ) कार्ायलर् र नगर/ गाउँपातलका प्रतत जिाफदेही र उत्तरदार्ी भइ कार्य गनुय पने, 
(च) कार्ायलर्ले समर् समर्मा ददएका तनदेशनहरुको पालना गने, 
(छ) आफूले प्रदान गरेको सेिाको प्रगतत वििरण, कार्य सम्पादन गने  क्रममा देर्खा परेका 

कदिनाई र कुनै सझुाि भए सो समेत र्खलुाई स्थानीर् धर्ावर्क सतमतत र प्रमरु्ख प्रशासकीर् 
आतिकृत समक्ष प्रततिेदन पेश गनुय पनेछ, 

(ज) सामदुावर्क मेलतमलापकतायहरुसंग समधिर् गरी वििाद समािानमा सहर्ोग गने, 
(झ) आफुले सेिा प्रदान गने तसलतसलामा जानाजान िा बदतनर्तपूियक धर्ावर्क सतमततमा 

विचारातिन वििादको तमलापरमा तटस्थ रुपमा वििादको समािानमा सहर्ोग गने, 
(ञ)  धर्ावर्क सतमततमा दताय भएका उजरुीको सम्बधिमा वकनारा लगाउन आिश्र्क प्रवक्रर्ागत 

सहर्ोग गने, 
(ट) प्रगततको समर् समर्मा स्थानीर् धर्ावर्क सतमतत र प्रमरु्ख प्रशासकीर् आतिकृतलाई प्रततिेदन 

पेश गनुय पनेछ, 
(ि) कार्ायलर् र इकाईबाट तोवकए बमोन्जम अधर् कार्य गने । 


